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FAKULTE GOREV TANIMLARI

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memuru kanunu ilgili maddelerine dayanarak
giincellenen ve Istanbul Aydin Universitesi lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde akademik ve idari gorevleri
yerine getirmek lizere ihdas edilmis linvanlara iligkin gorev tanimlarn asagidaki gibidir:

Dekan

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak;

1. Fakulte Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakdlte Disiplin Kuruluna bagkanlik eder
ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakulte birimleri arasinda esgidimul saglayarak fakdlte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglar.

2. Fakdiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakultenin tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin
calisanlari motive eder.

3. Her yil Fakiltenin analitik butcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

4. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini saglar.

5. Fakultenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunar.

6. Fakdiltenin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.

7. Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

8. Fakultede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surduriimesini saglar.

9. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

10. Fakdiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
dizenleyerek Fakultenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin galisir.

11. Fakllte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bicimde yUrutilmesini saglar.

12. Fakdlltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢éziime kavusturur, gerektiginde Ust makamlara
iletir.

13. Egitim-6gretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.

14. Fakultede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve surddrilmesini saglar

15. Faklltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

16. Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

17. Fakdltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

18. Fakdlte yerleskesinde gerekli glvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

19. Fakdlteyi Ust dizeyde temsil eder.

20. Her 6gretim yili sonunda Fakultenin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektére rapor verir.

21. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yuratdlmesini saglamak.

22. Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kalite sistemine uygun yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari igin strekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

23. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
3. lIstanbul Aydin Universitesi'nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Harcama yetkisi kullanmak.
6. Emrindeki ydnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, duzeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddullendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI
Rektorluk Makami

AST i$ UNVANLARI . i
Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakilte Sekreteri, Bolim Sekreterleri Dekanlik Blirosu

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
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3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sUrdUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK _
Dekan, yukarida yazili olan butiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Istanbul Aydin
Universitesi Rektortine karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Dekan Yardimcisi — 1

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla ¢calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
2547 Sayili Kanun’'un 16. Maddesinde Dekan yardimcisinin gorevleri yerine getirmekten sorumludur.
Birimin tim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimci olurlar. Dekan tarafindan verilen;
Egitim-Ogretim ile ilgili isler
Ogrenci isleri
Yurtdist ile ilgili Isler (Farabi — Erasmus )
Bologna Esgldim Program yonetimi
= Fakilte Kurulu Toplantilarinin Takibi, Fakullte Yénetim Kurulu Toplantilarinin Takibi
Fakulte Dekani tarafindan Tevdi Edilen Diger Gorevler:
1. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
2. Fakultedeki ydnetmeliklerin ve yonergelerin gerekli durumlarda hazirlanmasini saglar.
3. Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili galismalari planlar, bu igler i¢in olusturulacak
gruplara baskanlik eder.
4. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
5. Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetler.
6. Ders gorevlendirmelerini kontrol eder, fakilte disindan talep edilecek 6gretim elemanlarini tespit eder, bu
konuda dekani bilgilendirir.
7. Sinif temsilcileri ve fakulte temsilcisi segimlerini dizenler ve bu yapilacak toplantilara baskanlik eder.
8. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulu ile ilgili calisma ve takibini yapar.
9. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olur, bélimlerle
koordinasyonu saglar.
10. Turk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu égrencilerin basari durumlarini izler, Milli
Egitim Bakanhgi ve ilgili buytkelciliklerle koordinasyonu saglar.
11. Programlar bazinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekini
hazirlar ve isteyen 6grencilere verilmesini saglar.
12. Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini denetlemek,
13. Fakdlltede bilgisayar ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.
14. llgili Enstitiler ile ilgili iliskileri stirdirir.
15. Fakilteye gdnderilen is basvurularini inceler, bu bagvurularin duyurulmasini saglar.
16. Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini takip etmek, bu konuda
personelin isteklerini dinlemek, ¢dziime kavusturmak,
17. Dekanin bulunmadidi zamanlarda Fakulte Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulu gibi
kurullara bagkanlk etmek,
18. Bolumlerden gelecek formlarin zamaninda ilgili birimlere ulastirimasini saglamak,
19. Ogrenci sorusturma dosyalarini izler, kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.
20. Ogrenci sorunlarini dekan adina dinler ve ¢dziime kavusturmak igin calisir.
21. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak.
22. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakulte Akademik Kurulu, Fakuilte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulu gibi
kurullara bagkanlk etmek.
23. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
24. Dekan Yardimcilar diger yardimcinin faaliyetlerinden haberdar ve bilgi sahibi olmali gerektiginde (Dekan
Yardimcisinin gérevde olmadigi tim durumlarda) bu gérev alaninda yuritme faaliyeti gdsterebilmelidir.
25. Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare konusunda hem de harcama
konusunda tam yetki sahibidirler.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinde Dekana karsi sorumludur.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Istanbul Aydin Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami

AST i$ UNVANLARI i
Bolim Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakulte Sekreteri, Bolim Sekreterleri Dekanlik Blirosu

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
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1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sUrdUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
SORUMLULUK

Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan butln bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Dekana karsi sorumludur.

Kaynaklar:

1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Dekan Yardimcisi — 2

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
2547 Sayili Kanun’'un 16. Maddesinde Dekan yardimcisinin gorevleri yerine getirmekten sorumludur.
Birimin tim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimci olurlar. Dekan tarafindan verilen;
= Ogrenci Faaliyetleri
=  Demirbas, Ayniyat Isleri
= Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Takibi
Fakulte Web Ydnetimi
= Fakilte Kurulu Toplantilarinin Takibi gibi gérevleri Dekan adina yuruttrler.
Fakulte Dekani tarafindan Tevdi Edilen Diger Gorevler:
1. Her egitim-6gretim yilinda yapilan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
2. Ogretim elemanlarina (niversite ve fakiilte tarafindan diizenlenen “Degerlendirme Anketlerinin”
uygulanmasini saglar.
3. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
4. Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde kullaniimasini
denetler, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglar.
5. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini uygulanmasini saglar.
6. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglar.
7
8

Ogrenci sayllarini, bagar durumunu izler ve istatistikleri tutar.
. Fakir, 6zlrld, yardima muhtag 6grencilerin sorunlari ile ilgilenir.

9. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari dizenler.

10. Ogrenci kulliplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetler.

11. Kullplerin afig, arag-gereg, salon gibi isteklerini inceler.

12. Fakiltenin Web sayfasinin hazirlanmasini ve diizenli galigsmasini saglar.

13. Ogrenci staj taleplerini inceler.

14. Kismi statiide calisacak 6grencileri, galisma saatlerini ve yerlerini belirler.

15. Fakilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi
gibi etkinlikleri organize eder.

16. Bina kullanimi ve odalarin dagitimini planlamak,

17. Calisma odalari ve dersliklerle ilgili hazirliklarin gdzden gegirilmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi ve galismalarin
denetlenmesini saglamak,

18. Teknik hizmetleri denetlemek,

19. Laboratuarlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

20. Binaig ve dig onarimi ile ilgili planlarin ylratilmesini saglamak,

21. Fakdlte ihtiyaclarinin karsilanmasi, gorevli personelin se¢imi ve denetlenmesini saglamak,

22. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin dizenli tutulmasini saglamak,

23. Fakdlteye tahsis edilen alanlarin temizlik ve duzeni ile ilgilenmek,

24. idari personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak,

25. Baski, fotokopi ve bilgi islem birimlerinin diizenli galismasini saglamak,

26. Kurum ici ve disi ilanlar ve duyurularla ilgili denetimin yapilmasini saglamak,

27. Bolumlerden gelecek formlarin zamaninda ilgili birimlere ulastiriimasini saglamak,

28. Faaliyet raporu, stratejik plan, uyum eylem plani ve denetim raporunu hazirlamak,

29. Fakiltede agllacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek,

30. Dilek ve dneri kutularinin dizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

31. Ders Ucret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

32. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,

33. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakulte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydénetim Kurulu gibi
kurullara bagkanlk etmek,

34. Dekanin gdrev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

35. Dekan Yardimcilari diger yardimcinin faaliyetlerinden haberdar ve bilgi sahibi olmali gerektiginde (Dekan
Yardimcisinin gorevde olmadigi tim durumlarda) bu gorev alaninda yuritme faaliyeti gdsterebilmelidir.

36. Dekan'in gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare konusunda hem de harcama
konusunda tam yetki sahibidirler.

37. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Dekana kargi sorumludur

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Istanbul Aydin Universitesi'nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami

AST i$ UNVANLARI i
Bolim Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakulte Sekreteri, Bolim Sekreterleri Dekanlik Blirosu

BU iSTE (}ALISANDA ARANAN NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sUrdUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan butln bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Dekana karsi sorumludur.

Kaynaklar: )
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu
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Fakiilte Sekreteri

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi Uist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk icinde
organizasyonunu yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
Fakulte Sekreteri, 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 51 inci maddesinin (b) fikrasina goére Dekana bagl olarak,
fakultenin idari hizmetlerinin yurGttilmesinden sorumludurlar.
1. Fakilte Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglkli, dizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun
olarak yUrutilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
2. Akademik Genel Kurul, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakdilte Disiplin Kurulu gindemini Dekanin
talimati dogrultusunda hazirlar ve ilgililere duyurulmasini saglar, kurullara raportorlik yapar
. Fakultenin mali yil butce hazirliklarini yapmak ve bitgenin en iyi sekilde kullaniimasini saglamak.
4. Kurum ici ve digl yazismalarin yUrutilmesini saglamak.
5. Fakulteye ait tim binalarin 1Isinma, aydinlatma, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin strdtrtlmesini saglamak
ve glvenlik énlemlerini almak.
6. Fakultede ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarinin yapilmasini saglamak.
7. Calisma odalarinin dizenlenmesi ve dagitilmasi galismalarina katiimak,
8. Temizlik hizmetlerini yurdtiimesini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.
9. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder, kaynaklarin verimli ve ekonomik kullaniimasini saglar.
10. Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglar, bakim ve onarimini yaptirir.
11. Fakllteye ait demirbaglarin kayitlarinin tutulmasini, sisteme giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi ve Fakilte
blnyesinde bulunan arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglar.
12. Fakilte tarafindan dlizenlenen térenleri organize etmek.
13. Fakilte Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.
14. Personelin 6zIUk haklarina iligkin uygulama ve édemeleri takip etmek.
15. Fakilteye alinacak akademik personelin sinav igslemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorltge iletiimesini saglar.
Akademik personelin gorev slrelerinin uzatilmasi i¢in gerekli hatirlatmalari yapilmasini saglar.
16. Ogrenci isleri ile ilgili hizmetleri koordine etmek.
17. Personel igleri ile ilgili islemleri koordine etmek.
18. Fakilte Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin/personelin isbirligi ve
uyum icerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmek,
19. Gorevleriyle ilgili calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek.
20. Fakdlte birimlerinin/personelin verimli galismasi icin projeler Gretmek.
21. Calismalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak.
22. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,
23. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Istanbul Aydin Universitesi'nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI
Dekan ve Dekan Yardimcisi

AST iS UNVANLARI
Bolim Sekreterleri ve Dekanlik Blirosu

BU ISTE GCALISANDA ARANAN NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Fakulte Sekreteri, yukarida yazili olan bitiun bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Fakuilte Dekanina ve yardimcilarina karsi sorumludur.

Kaynaklar:

1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu

2. 657 Devlet Memurlari Kanunu

3. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
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Fakiilte Kurulu

GOREV TANIMI

Fakilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakilteye bagh Bolimlerin Baskanlar ile varsa Fakulteye bagll Enstiti ve
Yiksekokul Mudrlerinden ve (g yil igin Fakultedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri Uig, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakdilte Kurulu
normal olarak her yariyll basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde Fakilte Kurulunu toplantiya
cagirir.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
Fakulte Kurulunun, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 17 inci maddesinin (b) fikrasinda goérev ve sorumluluklari
belirlenmigtir.

Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakdlte yénetim kuruluna Uye secmek,
3. Bukanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. lIstanbul Aydin Universitesi'nin temsil yetkisini kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami

SORUMLULUK
Fakuilte Kurulu, yukarida yazili olan bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakilte
Dekanina ve yardimcilarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Fakiilte Yonetim Kurulu

GOREV TANIMI

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakdlte Kurulunun Ug yil icin sececegdi ¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yénetim Kurulu gerekli gérdugu
hallerde gecici calisma gruplari egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 18
inci maddesinin (b) fikrasinda gorev ve sorumluluklari belirlenmisgtir.

Fakdulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi buitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim - 63retim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

arON =
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YETKILERI
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
istanbul Aydin Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami

SORUMLULUK
Fakuilte Yonetim Kurulu, yukarida yazili olan bu goérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Fakuilte Dekanina ve yardimcilarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Bolim Baskani

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi Uist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yUrutilmesi amaclyla idari ve akademik isleri bolim icerisinde yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
2547 Sayili Kanun'un 21. Maddesinde Bolum Baskanlarinin gorevleri belirtiimigtir.

1. Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir.

. Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi sureler icin 6gretim tyelerinden birini vekil olarak birakir.

3. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bolim
bagkani atanir.
Bolim bagkani, bolimian her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.
5. B&lum kurullarina bagkanlik eder.
6. Boluman ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazih olarak rapor eder.
7
8

»

Dekanlik ile Bélim arasindaki her turli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.
. Bolime bagh Anabilim dallari arasinda esgudimu saglar.

9. Bolumin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

10. Bdlumde egitim-6gretimin duzenli bir sekilde surdirilmesini saglar.

11. Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

12. Bolumin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

13. Bolumin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yarutir, raporlari Dekanliga sunar.

14. Bolume bagh programlarin akredite edilme calismalarini yirutar.

15. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina ydénelik olarak
Bolumdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina caligir.

16. Fakilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

17. Her dénem basinda ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

18. Bdlum dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

19. Bdlumuindeki 6grenci-0gretim elemant iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari dogrultusunda, dizenli ve saglikh
bir sekilde yurattlmesini saglar.

20. Ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢cin danismanlarla toplantilar yapar.

21. Lisans egitim-6gretim ve sinav ydonetmeligdi ile yénergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

22. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

23. Bélim ERASMUS/FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiiimesini saglar.

24. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,

25. Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. lIstanbul Aydin Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dlzeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami

AST i$ UNVANLARI
Ogretim Uyeleri, Bolum Sekreterleri

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak;

1. Bolim baskani; bolimin aylkli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakdultelerde dekanca, fakilteye bagh yiiksekokullarda midurin 6nerisi lizerine
dekanca, rektorllige bagh yuksekokullarda mudurin Onerisi Uzerine rektorce Ug yil igin atanir. Siresi biten
baskan tekrar atanabilir.

2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Bolium baskani, yukarida yazili olan butlin bu goérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Dekana ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumludur

Kaynaklar: 1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanun
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Anabilim Dali Bagkani

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi Uist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yuratur.
Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esglidimu sagdlar.
LisansUstl programlara ait ders planlarini hazirlar.
Bolum Baskanhgi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirlt yazismanin saglikli bir sekilde yurutilmesini saglar.
Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.
Anabilim dalinda egitim-6gretimin dlzenli bir sekilde strdurilmesini saglar.
Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Bolum Bagkanligina iletir.
Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, duzenli ve
saglikh bir sekilde yuruttlmesini saglar.
. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.
11. Anabilim dalinda arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve surdurilmesini saglar.
12. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yuratur.
13. Anabilim dalinin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar
14. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
15. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.
16. Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli galismalar yapar.
17. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Bolim
Baskanligina sunar.
18. Fakilte Akademik Genel Kurul igin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
19. Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar.
20. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar
21. Ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.
22. Danismanlik yénergesinin uygulanmasini saglar.
23. Ders notlarinin dizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.
24. Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
25. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar ders égretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglar.
26. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
27. ERASMUS/FARABI programlarinin planlanmasini ve ylritiilmesini saglar.
28. Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.
29. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,
30. Dekanligin gérev alant ile ilgili verecegi diger igleri yapar.
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YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICisi
ligili Enstitd Mudiirii

AST i$ UNVANLARI
Ogretim Uyeleri, Bolum Sekreterleri

BU ISTE GCALISANDA ARANAN NITELIKLER
1.657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak;
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Anabilim dali bagskani, yukarida yazil olan butin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
bolim baskanina karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Boliim Baskan Yardimcilari

_GéREV TANIMI
Istanbul Aydin Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Bélum baskani, bélimdndeki

degistirebilir. B6lim bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Bolum baskan yardimcilari, bélim bagkanina gérevlerini yerine getirmede yardimci olan 6gretim elemanlaridir ve birimde
gbrev yapan &gretim elemanlarinin hiyerarsik amiri degildir. Bolim baskan yardimcilari, bdlim baskanina vekalet
etmeleri durumunda, birimde gorevli 6gretim elemanlarinin hiyerarsik amiri sifatiyla hareket ederler.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. Yiksekogretim Kanunu’'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
2. Bolumln kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak, Bolim Baskanina sunmak,
3. Derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglamak,
4. Ders plani ve ders iceriklerinin guncellenmesi,
5. BOolum kurullarina katiimak,
6. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesini planlamak,
7. Bolimin ders ve sinav programlarini hazirlamak, uygulanmasini denetlemek,
8. Bolume ve anabilim dalina akademik eleman yetistirmek amaciyla, yuksek lisans ve doktora programlari

acllmasini saglamak,

9. Ogretim elemanlari arasinda yardimlasma ve dayanismay tesis etmek,

10. Ogretim elemanlarinin gérev sirelerinin uzatilmasi ile ilgili hazirliklar baslatmak,

11. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak,

12. Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek,

13. Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek,

14. Bitirme tezi ve lisansustu tezleri ile ilgili calismalari yaritmek,

15. Boluimdun faaliyet raporu, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalarini yaparak,
hazirlanacak raporu dekanliga sunmak,

16. ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili galismalari koordine etmek,

17. Ozirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

18. Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda dekanhga ulastiriimasini saglamak,

19. Boluman ihtiyaglari ile ilgilenmek,

20. Lisans ve lisansustu tez danigmaliklarinin belirlenmesi ve 6gretim elemanlarina dengeli dagitiimasini saglamak,
ders ve sinav programlarini hazirlamak,

21. Ogrenci konseyi segimlerini yapmak,

22. Bolimin WEB sayfasinin glincellenmesini saglamak,

23. Lisansustu tez jurilerinin olusturulmasini saglamak ve izlemek,

24. Ogretim elemanlarinin izin ve gérevlendirme taleplerini izlemek,

25. Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, égrencilerle gérisme saatleri dizenlemek, sorunlarini dinlemek,

26. BOlum igi seminerleri organize etmek,

27. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

28. Dekan, Dekan Yardimcisi ve Bolium Baskani’'nin verecegi dider isleri yapmaktir

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI
Bolum Baskani

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
1. 1.657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak;
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Anabilim dali baskani, yukarida yazil olan butin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
bolim baskanina karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Ogretim Uyesi

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’mizin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yUruttlmesi amaciyla galismalari yapmak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
2. Fakdlte bunyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak.
3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin Fakulte’nin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.
4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak
5. Ders programlarinin eksiksiz yurutilmesi saglamak.
6. Ogrenci danigsmanlik hizmetlerine katilmak, égrencilerin bolim ve gevreye uyum saglamalarina yardimei olmak.
7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuarlarda yapilacak degisiklikler ve onay icin boélim baskanhgindan gerekli

izinleri zamaninda almak.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugdu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu

sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

9. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

10. Kendini surekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek; ders
disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri
yapmak, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak.

11. Bolim bagkaninin 6ngdérdugu toplantilara katilimak, faaliyetlere destek vermek,

12. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

13. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

14. Ayni dersi veren dgretim elemanlari arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak
sorular arasinda esitligi saglamak,

15. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak,

16. Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek,

17. Bolimin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi calismalara destek vermek,

18. ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili galismalara katiimak,

19. Oziirli ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

20. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulastirmak,

21. Dersliklerin kullaniimasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

22. Lisans, yuksek lisans ve doktora programina katilan ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini
arastirmak, sonuglarini Bolim Baskanina bildirmek,

23. Yilhk akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bolim Baskanina sunmak,

24. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

25. Universite ve fakiilte tarafinca diizenlenen degerlendirme siireglerine katilim saglamak.

26. Anabilim Dali, Bélim Bagkani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

®

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami, Bélim Bagkani

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak;
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan butliin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Fakilte Bolum Baskanlarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: .
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Ogretim Gorevlisi, Okutman

GOREV TANIMI

istanbul Aydin Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Ders vermekle ve uygulama
yaptirmakla yikiimli bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve bagh birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis égretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalari igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile gorevlendirilebilirler.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. Mevcut potansiyelinin timinu kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimiin ama¢ ve hedeflerine ulasmaya
calismak.

2. Fakdlte blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin dekanlidin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

4. Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu
sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

6. Danismanlik ve derslerini Yiksekogretim mevzuati ve gagdas/gelismis Ulke idealine sadakatle bagli olarak en
iyi sekilde yerine getirmek.

7. Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek, ders disi
Universite etkinlikleri dlizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak, sosyal sorumluluk projeleri yapmak,
topluma 6nder ve dgdrencilerine yararli olma ¢abasi icinde olur.

8. Universite ve fakillte tarafinca diizenlenen degerlendirme siireglerine katilim saglamak.

9. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak,

10. Dekanlik Makami ve Bélim Bagkani’'nin verdigi gorevleri yapar.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI
Bolum Bagkani, Program Bagkani

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER
1. 1.657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak;
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Ogretim Gorevlisi ve Okutmanlar, yukarida yazili olan butiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Fakulte Bélum Bagkanlarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: )
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
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Arastirma Gorevlisi

_GéREV TANIMI
Istanbul Aydin Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Arastirma gorevlileri,

yuksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gorevleri yapan 6gretim yardimcisi olarak calisirlar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. Yiksekogretim Kanunu’'nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere, 3/p ve 33. maddelerinde belirtilen
gbrev tanimina uygun hareket etmek.
Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak.
Mezuniyet toreni ve oryantasyon programi ile ilgili verilen gorevleri yapmak.
Cesitli 6grenci faaliyetlerinde Fakiilte’yi temsil eden 6grenci gruplarina énderlik etmek.
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak.
Ogrenci danismanlik hizmetlerinde égretim lyelerine yardimci olmak.
Uygun gorilen toplantilara ve temsillere katiimak.
Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak.
Yuksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak.
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak.
Bolimin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu galismalarina
destek vermek.
Fakdultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
13. Universite ve fakiilte tarafinca diizenlenen degerlendirme siireclerine katilim saglamak.
14. Anabilim Dali Bagkani, Bolum Bagkani ve Dekanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI
Bolum Bagkani, Program Bagkani

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER

1. 1.657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak;

2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Arastirma Gorevlileri, yukarida yazili olan buttin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Fakilte Bolim Baskanlarina ve Anabilim Dali Bagkanlarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: )
1. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun



